


 

 

 
       

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ข้อมูลสรุปรายละเอียด 

การเสนอขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด   
 ๑.๑ ท่ีต้ังของต ำบลบำงโตนด  
  ต ำบลบำงโตนด ต้ังอยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ ำเภอโพธำรำม อยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอ   
โพธำรำม ประมำณ ๗ กิโลเมตร ห่ำงจำกจังหวัดรำชบุรีประมำณ ๑๕ กิโลเมตร 
 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะโดยท่ัวไปของต ำบลบำงโตนดเป็นที่รำบฝ่ังแม่น้ ำแม่กลองพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นที่รำบสูง เป็น
ท้องทุ่งกว้ำง เป็นท่ีริมน้ ำบำงแห่ง มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๑,๓๓๗ ไร่ หรือ ๑๘.๑๗ ตำรำงกิโลเมตร พื้นท่ีท ำกำรเกษตร 
๗,๕๕๑ ไร่ 
 ๑.๓ เขตกำรปกครอง 
  ต ำบลบำงโตนดแบ่งพื้นท่ีกำรปกครองออกเป็น ๖ หมู่บ้ำน มีจ ำนวนประชำกรท้ังหมด ๕,๑๖๙ คน 
จ ำนวนครัวเรือนท้ัง ๑,๗๑๕ ครัวเรือน 
 ๒. ข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 ๒.๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ มีโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรแบ่งออกเป็น ๖ ส่วนรำชกำร ดังนี้ 
  ๑) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนรำชกำรท่ัวไปของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนเลขำนุกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำร        
ส่วนต ำบล และเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนกิจกำรสภำองค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบล             
งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง งำนกิจกำรขนส่ง งำนส่งเสริม    
กำรท่องเท่ียว งำนส่งเสริมกำรเกษตร งำนกำรพำณิชย์ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนเทศกิจ งำนรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อย งำนจรำจร งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนประชำสัมพันธ์ งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ งำนนิติกำร งำนกำรเลือกตั้ง งำนคุ้มครองดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ งำนส่ิงแวดล้อม 
และรำชกำรท่ีมิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีของกอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นกำร
เฉพำะ รวมท้ังก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำม
นโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรบริหำรส่วนต ำบล งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ
ทำงวิชำกำร  งำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย  
 ๒) กองคลัง มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน กำรจัดเก็บภำษี 
ค่ำธรรมเนียม และกำรพัฒนำรำยได้ งำนสรุปผล สถิติกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำ
เงินและเอกสำรทำงกำรเงิน งำนตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท งำนกำรจัดท ำบัญชี งำนตรวจสอบบัญชี   
ทุกประเภท งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นๆ งำนจัดท ำหรือช่วย
จัดท ำงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ            
งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้ และเงินรำยจ่ำยต่ำง ๆ งำนควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและ
ประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำ งำนทะเบียนคุม งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ    
งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย  
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 ๓) กองช่ำง มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนส ำรวจ งำนออกแบบและเขียนแบบ งำน
ประมำณรำคำ งำนจัดท ำรำคำกลำง งำนจัดท ำทะเบียนประวัติโครงสร้ำงพื้นฐำน อำคำร สะพำน คลอง แหล่งน้ ำ 
งำนติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟส่องสว่ำงและไฟสัญญำณจรำจร งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ งำนผังเมืองตำม
พระรำชบัญญัติกำรผังเมือง งำนกำรควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย งำนตรวจสอบกำรก่อสร้ำง งำนจัดท ำ
แผนปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงประจ ำปีงำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนจัดท ำประวัติ 
ติดตำม ควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล งำนช่วยเหลือสนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำน
ช่วยเหลือสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม งำนจัดท ำทะเบียบควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำร
เบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ำมันเช้ือเพลิง งำนบริกำรข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำน
วิศวกรรมต่ำงๆ  รวมถึงงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย   
   ๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนบริหำรกำรศึกษำ 
งำนพัฒนำกำรศึกษำ ท้ังกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
เช่น กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย อนุบำลศึกษำ ปฐมศึกษำ มัธยมศึกษำ และกำรอำชีวศึกษำ งำนบริหำรวิชำกำร  
ด้ำนกำรศึกษำ งำนโรงเรียน งำนกิจกำรนักเรียน งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ งำนฝึก
และส่งเสริมอำชีพ งำนห้องสมุด งำนพิพิธภัณฑ์ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนศึกษำนิเทศก์ งำนส่งเสริม
คุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร งำนพัฒนำส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ งำนกำรศำสนำ งำนบ ำรุง
ศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่น งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร           
งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน และกำรศึกษำนอกโรงเรียน งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก งำนส่งเสริมสวัสดิกำร     สวัสดิ
ภำพและกองทุนเพื่อกำรศึกษำ งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กรณียังไม่ได้จัดต้ังกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนบริกำรข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร รวมถึงงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมำย  

  ๕) กองสวัสดิกำรสังคม  มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม      
งำนสังคมสงเครำะห์ งำนพัฒนำชุมชน งำนพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำส งำนส่งเสริม
สวัสดิภำพเด็กและเยำวชน งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ  กำรจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยำวชน กำรให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงำนสวัสดิกำรสังคม รวมถึงงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 
 ๖) หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี งำนกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสำรกำรเงิน กำรบัญชี เอกสำรกำรรับ
จ่ำยเงินทุกประเภท ตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน กำรบัญชี งำนตรวจสอบกำรสรรหำพัสดุและ
ทรัพย์สิน กำรเก็บรักษำพัสดุและทรัพย์สิน งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์จำกทรัพย์สินขององค์กำรบริหำร     
ส่วนต ำบล งำนตรวจสอบติดตำมและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย 
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยท่ีก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด งำนวิเครำะห์และประเมิน
ควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัด คุ้มค่ำ ในกำรใช้ทรัพยำกรของส่วนรำชกำรต่ำงๆ งำนประเมินกำรควบคุมภำยใน
ของหน่วยรับตรวจ งำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ          
แนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับ
มอบหมำย 
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 ๒.๒ กรอบอัตรำก ำลัง 
  ๑) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน 16 ต ำแหน่ง  ๑8  อัตรำ 
แบ่งออกเป็น 
   ๑.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  6  ต ำแหน่ง  6  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  1  ต ำแหน่ง  1  อัตรำ 
   ๑.๒ ลูกจ้ำงประจ ำ   
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๑.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  5  ต ำแหน่ง  5  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๑.๔ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
    - มีผู้ครองต ำแหน่ง  3  ต ำแหน่ง  5  อัตรำ 
    - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง   -  อัตรำ 
   ๒) กองคลัง มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๖ ต ำแหน่ง ๖ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๒.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๓  ต ำแหน่ง  ๓  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๒.๒ ลูกจ้ำงประจ ำ   
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๒  ต ำแหน่ง  ๒  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๒.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๓) กองช่ำง มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๖ ต ำแหน่ง ๖ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๓.๑ พนักงำนส่วนต ำบล 
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
    ๓.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๓  ต ำแหน่ง  ๓  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๓.๓ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
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   ๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน 6  ต ำแหน่ง 8 อัตรำ 
    ๔.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  1  ต ำแหน่ง  1  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  1  ต ำแหน่ง  1  อัตรำ 
    4.2 พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  1  ต ำแหน่ง  1  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  1  ต ำแหน่ง  2  อัตรำ 
    ๔.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  ๒  ต ำแหน่ง 3 อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๕) กองสวัสดิกำรสังคม มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๓ ต ำแหน่ง ๓ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๕.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง 2  ต ำแหน่ง 2  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
    ๕.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
   ๖) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีกรอบอัตรำก ำลังท้ังส้ิน ๑ ต ำแหน่ง ๑ อัตรำ แบ่งออกเป็น 
    ๖.๑ พนักงำนส่วนต ำบล  
     - มีผู้ครองต ำแหน่ง  -  ต ำแหน่ง  -  อัตรำ 
     - ต ำแหน่งว่ำง  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ 
3. ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1)  
    ดังนี ้
 3.1 เปล่ียนแปลงช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน 2  ต ำแหน่ง 2 อัตรำ ดังนี้ 
    1.พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ) 

  - ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ เปล่ียนเป็น ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

    - ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถกระเช้ำ เปล่ียนเป็น ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
                      จ ำนวน  1  อัตรำ 
 3.2 เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีขอปรับปรุง 
  เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโตนด มีพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ) ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถกระเช้ำ ซึ่งช่ือต ำแหน่งดังกล่ำวไม่ได้
มีมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งไว้ จึงจ ำเป็นท่ีจะต้องน ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของลูกจ้ำงประจ ำมำใช้โดยอนุโลม 
4. ระเบียบกฎหมายที่อ้างอิงในการขอปรับปรุง 
 4.1 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 4.2 ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรก ำหนด
มำตรฐำนต ำแหน่งลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2556 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกำยน 2556 
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5. ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่  
 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมาย 

ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา เหตุ 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 1  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) 1 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) 1  

ส านักปลัด อบต. (01) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 1  

นักทรัพยากรบุคคลปก./ชก.  1 นักทรัพยากรบุคคลปก./ชก.  1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก./ชก.  1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก./ชก.  1  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  

เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. 1 เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. 1  

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   

เจ้าพนักงานธุรการ  1 เจ้าพนักงานธุรการ  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  

พนักงานขับรถยนต์  1 พนักงานขับรถยนต์  1  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 เปลี่ยนชื่อ 
ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

ภารโรง  1 ภารโรง  1  

คนงานทั่วไป 3 คนงานทั่วไป 3  

คนงานประจ ารถขยะ 1 คนงานประจ ารถขยะ 1  

กองคลัง (04) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 1  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  1  

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  1 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  1  

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมาย 

ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา เหตุ 
กองช่าง (05) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  1 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 1  

นายช่างโยธา ปง./ชง.  1 นายช่างโยธา ปง./ชง.  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

พนักงานขับรถกระเช้า 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 เปลี่ยนชื่อ 
ต าแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2  

ครู คศ.๒   1 ครู คศ.๒   1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  

ผู้ดูแลเด็ก 2 ผู้ดูแลเด็ก 2  

กองสวัสดิการสังคม (11) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)     

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  
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6. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1  1 1  -   - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1   1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - - เปลี่ยนชื่อ 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 3 3 3 3 -   - -  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก  1 1  1  1  -   - -  
ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง.  1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - เปลี่ยนชื่อ 

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - -  

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - -  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2  -  -  -  

ครู  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1 1  1 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 -   - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
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7. ตารางเปรียบเทียบภาระค่าใช้จ่ายเดิมและภาระค่าใช้จ่ายใหม่ โดยหลักเกณฑ์ค านวณรายจ่าย 
    ตามมาตรา ๓๕ แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒  
    เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ยอดรวม ๓6,๐๐๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดมีดังนี้ 
 

ที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) หมาย
เหต ุ

1 
 
 

เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน ยอดรวม 6,769,500 บาท  
1.1 เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) จ านวน  17  อัตรา 6,325,500 
1.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 336,000 
1.3 เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
      -เงินค่าตอบแทนรายเดือน 84,000 
      -เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 24,000 

2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ยอดรวม  774,240 บาท  
3 ค่าตอบแทน ยอดรวม  2,831,780 บาท 
 3.1 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 17 อัตรา 2,694,780        
 3.2 เงินเพิ่มอื่นๆที่จ่ายควบกับค่าตอบแทน  
       - เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 137,000 
4 ประโยชน์ตอบแทนอื่น ยอดรวม  1,146,500 บาท  

4.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 108,000 
4.2 เงินค่าเช่าบ้าน 432,000 
4.3 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 200,000 
4.4 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 400,000 
4.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,500 

 ภาระค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (ข้อ 1 + 2 + 3 + 4)  11,522,020  

คิดเปน็รอ้ยละ 32.01  

 
 

 
 

ค่าใช้จ่ายก่อนปรบัปรุง ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (67) 36,000,000.- บาท 
2. ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล จ านวน 11,522,020.- บาท 
3. คิดเป็นร้อยละ 32.01 (ม.35 พ.ร.บ.บุคคลฯ) 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (67) 36,000,000.- บาท 
2. ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล จ านวน 11,522,020.- บาท 
3. คิดเป็นร้อยละ 32.01 (ม.35 พ.ร.บ.บุคคลฯ) 



๑๐

ท่ี รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง

1 ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี + เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 36,000,000.00 0.00

2 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประกอบด้วย

2.1 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 6,325,500.00 0.00

2.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 774,240.00 0.00

2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,694,780.00 0.00

2.4 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ได้แก่

(1) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 336,000.00 0.00

(2) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 84,000.00 0.00

(3) ค่าตอบแทนพิเศษ 0.00 0.00

(4) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 161,000.00 0.00

(5) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ (พ.ต.พ.)
0.00 0.00

(6) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.)

0.00 0.00

(7) เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้หน่วยงานบริการในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
0.00 0.00

(8) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 0.00 0.00
(9) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัย

และดับเพลิง
0.00 0.00

(10) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
0.00 0.00

(11) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานของครูการศึกษา 
(พ.ค.ศ.)

0.00 0.00

(12) เงินวิทยฐานะ 0.00 0.00

(13) เงินช่วยพิเศษเก่ียวกับศพ 0.00 0.00

(14) เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน 0.00 0.00

(15) เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) 0.00 0.00

(16) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้

0.00 0.00

(17) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 108,000.00 0.00

(18) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 0.00 -

8. แบบบันทึกค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542

 อปท.อบต.บางโตนด 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จังหวัดราชบุรี อ.โพธาราม



๑๑

ท่ี รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง

(19) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการเฉพาะส าหรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)

0.00 0.00

(20) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรท่ีไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว 0.00 0.00

(21) เงินค่าเช่าบ้าน 432,000.00 0.00

(22) เงินท าขวัญข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างซ่ึงได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติในหน้าท่ี 0.00 0.00

(23) เงินเก่ียวกับศพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ซ่ึงถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ (เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของ

เงินเดือนหรือค่าจ้าง)
0.00 0.00

(24) เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 0.00 0.00

(25) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินท่ีมิใช่ต าแหน่งครู (ชคบ.)

0.00 0.00

(26) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ฐานะนายจ้าง) 200,000.00 0.00

(27) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 400,000.00 0.00

(28) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร - -

(29) บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือช่วยราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ

- -

(30) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล

ประจ าปีแก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

(โบนัส)

0.00 0.00

(31) ทุนการศึกษา - -

(32) เงินเกษียณอายุก่อนก าหนด - -

(33) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,500.00 0.00

(34) เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเส่ียงภัยต่อ
สุขภาพ 0.00 0.00

รวมข้อ 2.1 - 2.4 11,522,020.00 0.00

3 ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 (%) 32.01 0.00
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